Lei n® 1324, de 25 de marco de 2020.

Cria os cargos de Orientador Social — CRAS 40hs,
Coordenador — CRAS 40hs, e concede reestruturagdo
aos cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais
Auxiliares de Servicos Gerais — ASG e Servicos
Operacionais da Lei n. 911, de 25 de maio de 2011; da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ipira, Estado de Santa Catarina.

No uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que o
Poder Legislativo Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo no quadro geral de
servidores:

| — Coordenador — CRAS, com 01 (uma) vaga de 40(quarenta) horas semanais;

Il — Orientador Social — CRAS, com 01 (uma) vaga de 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Ocorrendo o encerramento dos Programas CRAS, os ocupantes dos
cargos efetivos criados no caput deste artigo serdo aproveitados em outros cargos ou setores
da Prefeitura Municipal, observadas as respectivas atribuicdes.

Art. 2° - Fica alterado o nivel inicial dos cargos pertencentes aos grupos
ocupacionais Auxiliares de Servigos Gerais — ASG e Servicos Operacionais — SO, constantes
do Anexo I “B”, da Lei n. 911, de 25 de maio de 2011.

Art. 3° Em funcdo do que dispde os artigos 1° e 2° desta Lei, os Anexos | “B” e llI,
da Lei n. 911, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a reda¢do do Anexo “A” e “B”
da presente lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipira — SC.

EMERSON ARI REICHERT
Prefeito Municipal

NEOCIR ROGERIO DE CESARO

Secretario de Administracdo e Finangas
Registrada e Publicada no Mural de Atos da
Prefeitura Municipal de Ipira em 25/margo/2020.

Elisangela Maria Moraes Meira Zancan
Auxiliar Administrativo



ANEXO “A”

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DE 2012

Carga
GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS Horaria N° DE
NIVEL Semanal VAGAS
(em horas)
. AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS - ASG
a) Agente de Copa e Limpeza 21 40 22
b)  Agente de Servigos Gerais 21 40 13
c)  Agente Operacional 32 40 03
d) Auxiliar de Operador de Maquinas 36 40 03
1. SERVICOS OPERACIONAIS - SO
a) Operador de Maquinas Agricolas 36 40 03
b) Agente de Construcdo e Manutengdo 36 40 04
c) Operador de Maquinas Rodoviarias 46 40 12
d) Agente de Instalagbes Prediais 46 40 01
e) Motorista 41 40 17
1. SERVICOS DE APOIO E OPERACIONAIS - SAO
a) Auxiliar Administrativo 07 40 12
b)  Auxiliar de Salde Bucal 01 40 02
c) Agente de Informatica 36 40 01
d) Agente de Vigilancia Sanitaria 46 40 02
e) Fiscal de Tributagéo 56 40 01
f)  Agente Administrativo 56 40 05
g)  Tesoureiro Adjunto 56 40 01
h)  Tesoureiro 61 40 01
i)  Mecanico 76 40 02
j)  Agente de Inspecéo 19 40 01
k)  Secretario Escolar 46 40 02
)  Agente de Defesa Civil 26 40 02
m) Auxiliar de Educagéo 36 40 20
n) Agente de Comunicagdo 61 40 01




ANEXO

“A”

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(continuacéo)

GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS NIVEL Carga
Horaria N° DE
Semanal VAGAS
(em horas)

V. SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - STP

a) Técnico em Enfermagem 51 40 05
b) Técnico de Contabilidade 41 40 01
c) Técnico em Agropecuaria 61 40 02
d) Técnico Administrativo de Unidade Escolar 41 40 02
V. SERVICOS DE ESPECIALISTAS - SE

a) Psicologo 66 20 03
b)  Odontélogo 71 20 02
¢) Odontélogo 106 40 02
d) Assistente Social 41 20 01
e) Assistente Social 81 40 01
f)  Enfermeiro 46 20 01
g) Enfermeiro 88 40 02
h)  Contador 91 40 01
i)  Meédico Veterinario 96 40 02
j)  Engenheiro Agrdbnomo 96 40 01
k)  Medico Clinica Geral 111 20 02
I)  Meédico Clinica Geral 116 40 02
m) Farmacéutico 51 20 02
n)  Farmacéutico 91 40 01
0) Meédico Ginecologista 106 12 01
p) Meédico Pediatra 106 12 01
q) Fisioterapeuta 66 20 02
r)  Fonoaudio6logo 66 20 01
s)  Nutricionista 41 20 02
t)  Advogado 91 12 01
u)  Engenheiro Civil 51 12 01
v)  Engenheiro Civil 81 20 01
w) Orientador de Dangas 88 40 01
Xx)  Coordenador — CRAS 51 40 01
0) Orientador Social — CRAS 56 40 01




B ANEXO “B”
ATRIBUICOES DOS CARGOS, FORMACAO E DEMAIS REQUISITOS

[-]
ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Missao do Cargo

Orientador Social tem caréater pedagogico e social, devendo estar relacionada a realiza¢do de
acOes afirmativas, mediadoras e formativas, bem como, garantir a atencdo, defesa e protecdo a
pessoa em situacao de risco pessoal e social.

Responsabilidades

-> execucdo dos trabalhos inerentes ao Centro de Referencia Social — CRAS;

-> desenvolver atividades socioeducativas, oficinas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcgéo
protetiva da familia;

—> desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;

-> assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

-> apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

-> atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

-> apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

-> apoiar e participar no planejamento das acdes;

-> organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade;

-> acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

-> apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

—> apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢Ges das Unidades socioassistenciais;

—> apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgoes;

-> apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

—> apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

—> apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

-> apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

—> apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;



—> participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social
vivenciadas;

—> apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

-> informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
incluséo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

-> acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos USU&rios nos cursos por meio de
registros peridédicos;

—> apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- elaborar relatérios com informacg6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacéo.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos.

—> Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

—-> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

Requisitos

- Formacdao: Nivel Superior Completo em Pedagogia.

- Rotinas acfes realizadas por meio de servigos, projetos, programas e/ou beneficios
sOcio assistenciais.

-> Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano
de Carreira.

[.]
COORDENADOR - CRAS

Misséo do Cargo
Coordenar e superintender todas as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Responsabilidades

—> Coordenar a execug¢do, monitoramento, articular, acompanhar e avaliar as acdes do CRAS
e a implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
do CRAS;



- Coordenar a execucdo das acGes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

- Atender a demanda da comunicacdo do Municipio, visando dar acesso a informacao,
atividades de comunicacéo social da Administracdo Publica Municipal:

—> Atender as necessidades das Secretarias, Fundac6es e Autarquia do Municipio, realizando
0s procedimentos pertinentes a sua atuagao.

—> Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacéo.

-> Manter atualizados os indicadores e informaces pertinentes a area de atuacdo, observando
0s procedimentos internos e legislacédo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos.

—> Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

—-> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

Requisitos
Formacao: Nivel Superior Completo em Assisténcia Social ou Psicologia.

Conhecimentos Desejados: Experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas,
projetos, servigos e beneficios socio assistenciais.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

[..]



